PROGRAM DE CERTIFICARE CA EVALUATOR \
DE COMPETENTE MANAGERIALE

) Programul se adreseaza specialistilor in resurse umane care
organizeaza Centre de evaluare si dezvoltare a competentelor manageriale < \ = #
in organizatiile lor. \

) Recomandat pentru: specialisti OD, HR business partners, head-hunters, specialisti in learning
& development, manageri operationali implicati Tn selectia si dezvoltarea talentelor,
consultanti Tn management si dezvoltare organizationala.

I PRIN PARCURGEREA ACESTUI PROGRAM POTI OBTINE:

Certificare Trend Consult - atesta pregdtirea in aplicarea metodologiei si a standardelor de
calitate Trend in evaluarea de competente manageriale (folosind analiza comportamentala ca
metoda principala)

Licenta de utilizare a instrumentelor BHB* - ofera accesul si dreptul de utilizare a unui
pachet complet de instrumente dedicate evaluarii competentelor de management: profil
de competente manageriale si de leadership, fise de analizd comportamentald a
competentelor, exercitii specifice centrelor de evaluare, utilizarea aplicatiei de evaluare si
generare a rapoartelor individuale si de grup

Certificare ANC - conform standardului ocupational national: evaluator competente
profesionale; aceasta certificare este recomandata, dar nu este obligatorie - necesita
examen de certificare ANC.

Examen ANC
optional
Sesiunea nov -
28 nov 29 nov

I SUBIECTE ABORDATE

1. Decodarea excelentei -
Competente si standarde de
performanta Tn management

2. Designul evaluarii - cum se
organizeaza un Centru de
Evaluare sau Dezvoltare a
Competentelor Manageriale

3. ADN-ul competentelor -
cum se operationalizeaza o
competenta in indicatori
comportamentali

4. Tool-kit-ul evaluatorului -
metode si instrumente de
evaluare a competentelor
managerialei

5. Psihologia comportamentelor
- analiza comportamentala in
evaluarea competentelor
manageriale

I PROGRAMUL

TXEND

EVOLUTION JOURNEY

6. Evaluarea competentelor
manageriale 2.0 - analiza si
interpretarea dovezilor
comportamentale; acordarea
calificativelor

7. Calibrarea evaluatorilor - cum
se asigura standardul de calitate

in evaluarea competentelor

8. Competente manageriale 3D -
corelarea surselor de date privind
competenta: centre de evaluare,
instrumente psihometrice,
performanta profesionala

9. Harta dezvoltarii individuale -
definirea planului individual de
dezvoltare si obtinerea
angajamentului pentru schimbare

10. Codul evaluatorului - etica si
legislatie Tn evaluarea de
competente profesionale

este realizat astfel incat sa permita exersarea practica a abilitatilor de
evaluator, conform nevoilor si ritmului individual:

¢ 3 module de training de cate o
Zi (8 ore/sesiune)

e evaluari individuale sau in grupuri

de 2-3 persoane, online, intre
module, in ritm propriu

Pentru inscrieri si informatii suplimentare:
office@trendconsult.eu

¢ Q&A, feedback individual si
mentoring online (4 ore) cu
evaluatori experti

e sesjuni de examinare pentru
acreditare si certificare

*BHB
www.businesshealthbar.eu


mailto:marius.decuseara@trendconsult.eu

