ANTI-BULLYING

2 module online x 3,5 ore

CE INVATA PARTICIPANTII

+ Ca bullyingul este legat de cum este perceput un comportament nu de intentia
acestuia.

« Cum sa diferentieze intre propria intentie si perceptia unui comportament

« Cum sa isi analizeze pozitionarea in relatii pentru a vedea daca au tendinte
(eventual neconstientizate) catre bullying

« Care sunt comportamentele prin care cineva practica bullyingul si cu ce
comportamente constructive pot fi inlocuite

« Cum sa isi gestioneze propriile emotii In situatia Tn care sunt victime ale
bullyingului.

+ Cum sa dea feedback celuilalt despre comportamentele agresive.

« Cum siin ce situatii sa ceara sprijin unei terte persoane atunci cand sunt victima
bullyingului.

OBIECTIVE

1. Descoperirea semnificatiei termenului de bullying.

2. ntelegerea diferentei intre intentie si perceptie atunci cand vine vorba despre
bullying.

3. Cum pot ajunge sa faca bullying prin modul in care se pozitioneaza in relatia cu
ceilalti.

4. Cum sa Tsi gestioneze propriul comportament pentru a evita bullyingul.

5. Cum sa reactioneze atunci cand o alta persoana practica bullyingul

6. Cum sa Tsi gestioneze propriile reactii emotionale

7. Cum sa dea feedback celuilalt despre comportamentele agresive.

Tntre module participantii vor primi o misiune de realizat in practica.

Aceasta este o tema practica de utilizare in activitatea lor a unor instrumente si
comportamente discutate in curs. Misiunea este discutata pe durata urmatorului
modul.

Grupa de max. 12 participanti

Contact: office@trendconsult.eu

METODOLOGIE

+ Exercitiu urmat de discutii si concluzii referitoare la
aplicabilitatea Tn practica

+ Chestionare de auto-descoperire

+ Discutii facilitate Tn plen

* Introspectie urmata de impartasire in plen

+ Chestionare anonima on-line, urmata de afisarea
raspunsurilor in timp real si discutarea lor;

* Grupuri de lucru

* Prezentarea concluziilor in plen
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