CENTRU DE EVALUARE
COMPETENTE DE MANAGEMENT (5 ore)

CU CE scop?

Construirea de planuri de dezvoltare personalizate
Recrutarea sau promovarea managerilor
Restructurarea sau reorganizarea echipei

COMPETENTE EVALUATE TIPURI DE EXERCITII

* Planificare si organizare + Studiu de caz urmat de analiza
* Rezolvarea problemelor si luarea deciziilor *Jocderol

* Maximizarea rezultatelor * Exercitiu de grup

« Comunicare interpersonala * Facts finding

* Abilitati de leadership + Chestionar managerial

*Modelul de competente evaluat oferd informatii valoroase referitoare la performanta
managerilor, chiar si raportat la contextul actual, care presupune un grad crescut de
interactiune remote cu echipa.

CUM SE INTAMPLA? CAT DUREAZA?

* 5 ore - etapa de centru de evaluare in care sunt
implicati participantii

* 3 ore - analiza si notarea efectuata de catre
consultanti

Participantii vor fi impartiti in grupuri de maxim 4 persoane, fiecare grup
fiind observat si evaluat intr-o zi de cdtre o echipa/ comisie formata din 2
consultanti.

* Observare: Participantii sunt observati Tn mediul on-line sau off-line si
evaluati de catre o echipa de consultanti pentru a stabili nivelul curent al

| iale. A
competentefor manageriale CAND AVEM REZULTATELE?

« Analiza: Dupa etapa de observare in exercitii, consultantii vor analiza In aceeasi zi, sub forma de raport individual pentru
dovezile comportamentale ale fiecarei competente in parte si vor acorda , fiecare participant care contine date usor de inteles si
un calificativ pentru fiecare comportament al unui participant. Aceste recomanddri de dezvoltare. Informatiile prezentate

calificative vor fi introduse Tn platforma online Trend Explorer care
calculeaza nota finala pe fiecare competenta Tn parte, dela 1 la 5, unde 1
este minimul iar 5 maximul si genereaza automat raportul individual.

sunt granulate pana la nivel de comportament si pun
in lumina punctele forte si nevoile de dezvoltare.
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Discutiile de feedback sunt optionale. Se programeaza a doua zi dupa centrul de e e A l QE N )

evaluare/dezvoltare si dureaza 1 ora/participant.
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