PERSONAL
MASTERY
JOURNEY

De ce un astfel
de program?

in discutiile individuale si de grup am identificat
nevoia de a reduce efortul si consumul la nivel
profesional si personal impreuna cu regasirea
motivatiei si dorintei de a ne urma telurile,

aspiratiile.

Apoi, la nivel de leadership, pe langa focusul pe
procese, proiecte si obtinerea rezultatelor, exista o
accentuare a nevoii de abordare umana in

interactiunea cu membrii echipelor si de a

in cele patru module din Personal Mastery Journey
integram concepte, instrumente si cercetari recente

pe care le folosim pentru a ghida participantii:

\ Sa isi descopere modul propriu de a gandi si care

este sursa actiunilor lor.

\ Sa exploreze modalitati practice de a atenua
stresul, adoptand mici obiceiuri care ii ajuta sa
(re)Jumple ,rezervorul” fizic si mental necesar pentru

starea de bine - antrenarea rezilientei personale.

\ S3 adopte comportamente care contribuie la

construirea relatiilor interpersonale dorite.

- ~ constientiza impactul pe care liderii il au asupra

comportamentelor oamenilor din jurul lor.

Stim ca rezultatele companiilor sunt generate de
comportamentele uzuale, repetate ale oamenilor;

tocmai din acest motiv este crucial ca liderii sa

practice si sa incurajeze comportamente

constructive in organizatie, care sa genereze o Pe parcursul programului participantii vor

cultura sanatoasa, conexiuni si apartenenta,

rezultate si performants primi recomandari de podcasturi, carti,

articole care sustin integrarea aspectelor

Un program creat pentru
oameni, indiferent de rolul
lor in companie

discutate in fiecare modul.
De asemenea, ei pot opta pentru sesiuni
de consiliere in care facilitatorii ghideaza

punerea n aplicare a planului de
Ultimii ani ne-au adus o multime de provocari, schimbari si chiar incertitudine si dezvoltare individuala.

ne-au provocat sa ne punem intrebari despre modul in care trdim si muncim.

Acest program a aparut dintr-o nevoie personala a oamenilor din Trend si a
participantilor din companiile partenere in calatoriile de invatare si dezvoltare de

a-si (re)gasi motivatia si starea de bine si de a reduce stresul.

TEND




Ce au
participantii de
castigat?

\ [nvat3 s3 constientizeze si s& gestioneze
propriile ganduri, emotii si comportamente cu
intelegere si acceptare.

\ Identifica si acceseaza calitati si resurse de care
au nevoie pentru a-si construi, pas cu pas,
rezilienta personala necesara in situatii de stres
sau presiune.

\ Isi antreneazi mindsetul necesar pentru a
determina schimbari pozitive si productive ale
propriilor obiceiuri.

N\ Exploreaza importanta alegerilor constiente
privind stilul de viata

N\ Raman echipati la finalul programului cu
sugestii detaliate si un plan de actiune care le pot
influenta optim comportamentul in toate
domeniile vietii: stare de bine, relatii, cariera,
sanatate.

Ce are
organizatia
de castigat?

N\ Cultiva si incurajeaza in mod constient
comportamente care duc la sporirea
productivitatii ca urmare a relatiilor bazate pe
acceptare, cooperare si intelegere intre
membrii echipelor.

N\ Stimuleaza un proces de autodescoperire,
evolutie si schimbare atat la nivel individual
cat si la nivelul intregii organizatii.

N\ Dezvolta o abordare constructiva a
conflictelor in echipa, prin extinderea
perspectivei proprii in interactiuni.

\ Imbunititeste angajamentul si motivarea

oamenilor prin preocuparea catre cresterea si
dezvoltarea lor.

=

CUI SE ADRESEAZA PROGRAMUL DE PREGATIRE
»PERSONAL MASTERY JOURNEY”?

Oricarui membru al organizatiei, indiferent de

9
°

rolul actual - manager sau contributor individual.



CALATORIE IN 4 MODULE: CONSULTANTII NOSTRI

3 NEUROPLASTICITATEA S

STAREA DE BINE ANA-MARIA MORARU

Ana-Maria este un consultant cu experienta ridicata in proiectele de

1 LIFE STYLE INVENTORY (LSI)1

La inceputul programului, fiecare participant Este un modul despre factorii care ne afecteaza energia dezvoltare personali si coaching individual. Lucreazi, in calitate de
descopera propriile puncte tari (specifice zonei fizica si mentala si importanta alegerilor constiente consultant senior si coach, pe partea de constientizare, depisirea barierelor
constructive) si aspecte de dezvoltat (din referitoare la stilul de viata - somn, miscare, nutritie si si cresterea dimensiunii constructive, la nivel de individ si echipa.
dimensiunea defensiva), urmare a autoevaluarii relaxare.

comportamentale.

Participantii descopera metoda de configurare a micilor
Dezvoltat si cercetat pe parcusul a 50 de ani, LSI1 obiceiuri benefice pe care decid sa le includa in rutina
(Human Synergistics) masoara 12 stiluri sau tipare zilnica.

de gandire specifice care pot sa contribuie la Exerseaza cateva tehnici de detensionare eficiente,
eficacitatea personala sau sa o inhibe. aplicabile si intr-o pauza scurta.
Ei exploreaza apoi diferenta dintre motivarea cu And rei Doda n
Participantii au acces, prin intermediul acestui blandete si cea generata de presiunea lui , Trebuie!”
instrument, la un model cantitativ de analiz3 a pentru adoptarea noilor comportamente si indreptarea Andrei este un consultant cu experienta in proiecte legate de dezvoltare
conceptului de sine, a stilurilor de gandire si in directia dorita. personali. In cadrul sesiunilor individuale sau de grup, faciliteazi

constientizarea stilurilor personale de gandire sau de atitudine si
manifestarea lor in comportamente constructive pentru rezultate, relatii si o
stare interioara mai buna. Faciliteaza programe de dezvoltare a

SUPERPUTERI PENTRU competentelor de comunicare si Customer Care.
ANTRENAREA REZILIENTEI

atitudinilor care le genereaza comportamentul,
influenteaza relatiile cu ceilalti si modul in care
rezolva probleme sau iau decizii.

2 INTENTIE VERSUS IMPACT

Este un modul in care participantii construiesc

Pe baza modelului ,de la stimul la raspuns” . . s . .
incredere, (re)descopera si isi pun in valoare potentialul

articipantii isi exploreaza proprille .
P pantitist exp prop propriu.

comportamente in situatii din realitatea zilnic3 Roxa na Mitu
(FESIEREIE (0 S PG Sau Eomiisie, Prin intermediul Values in Action (VIA) Inventory of ’
Strenghts sunt evidentiate calitatile care definesc o
persoana si o fac sa fie cea mai buna versiune a sa - in
opozitie cu a ne concentra pe ce este in neregula cu
el/ea. Participantii sunt ghidati sa descopere modul
optim de folosire a calitatilor pe care le manifesta
natural, simtindu-se energizati si invigorati atunci cand

Roxana are expertiza de consultant in arii legate de customer service si
HR. Lucreaza, in calitate de consultant si coach, cu echipe de management
si specialisti de resurse umane pentru a asigura legatura coerenta intre

Este un modul care 1i pune in pozitia de a
experimenta direct diferentele de interpretare a

unui eveniment si impactul rezultat, in consecinta.

Printr-o serie de intrebari preluate din zona de leadership si management. Ajuta echipele sa-si defineasca si sa

coaching, participantii sunt provocati si implementeze cele mai potrivite modele de lucru cu clientul.

investigheze:

. le exprima.
\ ce le poate corupe interpretarea o . .
) o L 5 De asemenea, exerseaza recunoasterea si aprecierea
\ ce nevoi sau actiuni le ofera ca indicii emotiile . . . .
. . ’ ’ punctelor forte ale celor cu care interactioneaza si
identificate . - . . .
. experientele pozitive din realitatea proprie.

\ ce pot face concret, in mod voluntar, pentru a .. .. .

. La final, fiecare participant isi construieste un plan de DETALI I ADM I N IST RATIVE
deturna reactia pe moment

dezvoltare care integreaza comportamentele si
obiceiurile benefice pe care le pastreazs si cultiva in N\ Numar maxim de participanti/grupa: 12.

continuare, cat si cele la care renunta. N\ Fiecare modul dureaza: offline 6 ore, online 4 ore.

N\ cum deschid unghiul de interpretare si rescriu
povestea pe care si-o spun despre ceea ce percep
N\ cum exprima ce simt si gandesc, fara

T yayy — \ In varianta offline sunt incluse: sala, coffee breaks & pranz.



