RE-CONNECT

2 module online x 3,5 ore

OBIECTIVE

1. Restabilirea relatiei cu colegii de echipa

2. Constientizarea nevoii de a impadrtasi provocarile
pentru a gasi resurse pentru a le face fata

3. Intelegerea modalitatii de a oferi intelegere si
sprijin colegilor de echipa

4. |dentificarea provocarilor membrilor echipei in
indeplinirea sarcinilor

5. Gasirea de solutii in echipa pentru depasirea
provocarilor grupului

Intre module, participantij vor primi o misiune de
realizat in practicd. Aceasta este o tema practica
pregatitoare pentru urmatorul modul si este
discutata la inceputul acestuia.

Grupa de max. 12 - 15 participanti

CE TNVATA PARTICIPANTII METODOLOGIE

+ Ca este uman sa ai probleme si a avea dificultati nu reprezinta un semn
de slabiciune.

« Cum sa isi impartaseasca provocarile cu ceilalti pentru a obtine sprijin.
« Cum sa asculte provocarile celorlalti si sa le ofere sustinere.

+ Sa manifeste empatie si apreciere fata de colegi.

- Sd discute cu colegii de echipa provocarile in realizarea sarcinilor.

« Sa caute solutii impreuna cu colegii de echipa solutii la provocari.

« Sd asculte si sa aprecieze sugestiile indiferent de sursa lor.

- Exercitiu - Sides - urmat de discutii si concluzii
referitoare la aplicabilitatea in practica.

- Discutii facilitate in plen.

- Introspectie urmata de impartasire in plen.

- Exercitiu de ascultare.

- Chestionare anonima on-line, urmata de afisarea
raspunsurilor in timp real si discutarea lor;

- Grupuri de lucru.

- Prezentarea concluziilor in plen.

Contact: office@trendconsult.eu
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