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Gdandire flexibild. Schimbarea perspectivei

Mentalitate de crestere
Gestionarea noului
Gestionarea propriei dezvoltari
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Organizational awareness
Relationare si schimb de informatii
Persuasiune

Negociere
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Orientare cdtre rezultat
Luarea deciziei
Auto-motivare si autonomie
Gestionarea obstacolelor
Gestionarea incertitudinii
Initiativa si inovatie

Invatare si
adaptare la
schimbare

Leadership
INn echipa

Self-Leadership

Gandire si

creativitate

Eficienta
personala

Comunicare
si lucru in
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Gandire criticd
Creativitate

Gestionarea complexitatii
Gdandire sistemicd
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Respectarea angajamentelor
Gestionarea timpului si prioritizare
Capacitatea de a lucra agil
Responsabilitate si asumare

O NO A WNRE

Empatie

Ascultare activa — adresarea de intrebari
Oferirea si primirea feedbackului

Solicitarea si oferirea sprijinului

Claritate, concizie si structurd in comunicare
Vorbire in public

Colaborare siincluziune

Gestionarea conflictelor



Gandire si Creativitate Gandirea Critica: Abilitatea de a formula concluzii pe baza analizei si
interpretarii faptelor si informatiilor, totodata recunoscand si evitand
potentialele tipare de gandire neconstructive preexistente.

Boost Your Brain

Subiecte Abordate
= Neurostiinta luarii deciziilor; = Analiza rationamentului;
= Constientizarea si verificarea = Bias-uri si erori;
premiselor; = Gandire critica la locul de
munca.
.
Ce Invata Participantii
= Cum sa isi analizeze rationamentul inainte de a lua decizii cu mize mari.
= Cum sa identifice si sa valideze premisele explicite si implicite.
= Cum sa recunoasca tiparele de gandire neconstructive.
= Cum sa foloseasca rationamentul inductiv si deductiv.
= Cum sa evalueze nivelul de certitudine al concluziilor (posibil vs. probabil).
y
Metodologie Logistica
= Exercitiu experiential - The Jury; = 2 module x 0.5 zile
= Studii de caz in echipe; = 12 - 15 persoane

versiune N = Exercitii individuale: Lhvrare i cald
2024 | = Plan de actiune.

TXEND



Gandire si Creativitate

Creativitate: Abilitatea unei persoane de a-si imagina ceva ce inca nu
exista — o idee, o solutie, un concept sau un produs.

Unlock Imagination

Subiecte Abordate

= Ce blocheaza creativitatea in creier?

= Perceptia propriei creativitati;

= Ceinseamna, de fapt, creativitatea la locul de munca?
= Pasii unui proces creativ;

= Unde poti fi creativ?

Ce Invata Participantii

= Saisi creeze obiceiul de a gasi alternative la ceea ce exista deja.

= Saisi dezvolte increderea in propria abilitate creativa.

=  Sa urmeze pasii unui proces de generare a ideilor.

= Sa foloseasca diverse tehnici pentru stimularea abilitatii de a crea ceva nou.

W

Metodologie Logistica
= Exercitiu experiential = 2 module x 0.5 zile
= |ntrospectie = 12 - 15 persoane

versiune 5 " Aplicarea unui caz real Livrare in sala
2024 | = Plan de actiune

TXEND



Gandire si Creativitate

Simplify Complexity

Gestionarea Complexitatii: Abilitatea de a gestiona situatii complexe prin
Impartirea acestora in componente mai simple.

Gandirea Sistemica: Abilitatea de a intelege cum functioneaza partile unui
sistem impreuna si de a identifica tipare in situatii similare.

Subiecte Abordate
= |maginea de ansamblu;
= Caracteristicile unei situatii = Componente;
complexe; = Tipare;
= Reactia la complexitate; = Strategii de actiune in situatii
= Pasiin gestionarea complexitatii; complexe.

Ce Invata Participantii

Cum sa identifice situatiile complexe.

Cum sa gestioneze reactiile defensive fata de complexitate.

= Cum sa urmeze cei 4 pasi: Exploreaza, Intelege, Invata, Adapteaza.

= Cum sa creeze o imagine de ansamblu cu elemente, diversitate si relati.
= Cum sa inteleaga modelele de operare ale sistemului.

= Cum sa recunoasca consecintele schimbarilor in situatii complexe.

Metodologie Logistica
= Exercitiu experiential- The Construction Site = 2 module x 0.5 zile
= |ntrospectie = 12 - 15 persoane

=  Aplicarea unui caz real Livrare in sala
= Plan de actiune

TXEND
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