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Gandire Flexibila. Schimbarea Perspectivei: Abilitatea de schimbare a propriilor
opinii, perspectiva, atitudine si comportament ca urmare a informatiilor noi si de
adaptare la schimbarile din mediu de lucru.

Subiecte Abordate = Disconfortul schimbarii;
= Constientizarea si analizarea
= Neurostiinta flexibilitatii cognitive; perspectivei actuale;
= Reactia la idei si situatii noi; = Constientizarea oportunitatii de
= Bariere in fata flexibilitatii; schimbare:
= Factori care protejeazé statusul quo in L |ntegrarea unei Noi perspective;
gandire; = Instrumente pentru antrenarea
flexibilitatii in gandire. )
Ce Invata Participantii
= Cum sa fie constienti de propria reactie la idei si situatii noi.
= Cum sa identifice propriul nivel de flexibilitate in gandire.
= Cum sa identifice obstacolele frecvente care le impiedica flexibilitatea.
= Cum sa creeze contextul pentru cresterea flexibilitatii in gandire.,
= Cum sa fie constienti de oportunitatile de schimbare.
=  Cum sa integreze o noua perspectiva.
= Cum sa antreneze flexibilitatea in gandire.
y
Metodologie Logistica
= Exercitiu experiential- Community; = 2 module x 0.5 zile
= |ntrospectie; = 12 - 15 persoane
= Exercitii in plen - What if? = Livrarein sala

= Plan de actiune.
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Mentalitate de Crestere: Abilitatea de a raspunde nevoilor de auto-
dezvoltare cu o atitudine pozitiva si de a urmari aceste nevoi prin activitati
de invatare atat formale, cat si informale.

Subiecte Abordate

Mentalitate fixa vs. Mentalitate de crestere;

Mentalitate, comportament, si rezultate pe termen scurt si lung;
Exercitii de dezvoltare a mentalitatii de crestere;

Indicii pentru recunoasterea mentalitatii celorlalti;

Gestionarea persoanelor cu o mentalitate fixa.

Ce Invata Participantii

Cum contribuie o mentalitate de crestere la obtinerea unor rezultate mai
bune pe termen scurt si lung.

Care este mentalitatea lor.

Cum variaza mentalitatea si cum poate fi schimbata.

Cum sa dezvolte o mentalitate de crestere.

Cum sa recunoasca mentalitatea celorlalti.

Cum sa gestioneze persoanele cu o mentalitate fixa.

Metodologie Logistica
Exercitiu experiential - Balance; = 1modul x 05 zile
Exercitii individuale; " 12 - 15 persoane

Role play; = Livrarein sala
Plan de actiune.

TXEND




invatare si adaptare in schimbare

Novelty Navigation

Integrarea Noutatii: Abilitatea de a demonstra interes pentru nou si
deschidere catre experiente noi, intelegand implicatiile pe care noutatea
le are asupra proceselor actuale si viitoare de luare a deciziilor si gasire a
solutiilor.

Subiecte Abordate

= Neurostiinta raspunsului la noutate: evaluarea noutatii;

= Deschiderea ca trasatura personala si reactia la noutate;
= Intelegerea noutati;

= Rescrierea scenariului despre noutate;

= |ntegrarea noului.

Ce Invata Participantii

= Cum sa devina constienti de propria reactie la noutate.

= Cum sa analizeze sursa propriilor reactii la noutate.

= Cum sa proiecteze constructiv impactul noutatii (scenarii noi).

= Cum sa analizeze impactul noutatii asupra activitatilor si proceselor.
= Cum sa iain considerare impactul noutatii in luarea deciziilor.

Metodologie Logistica

= Exercitiu experiential — The future is here; = 1 modul x 0.5 zile
= Chestionar de auto-descoperire; = 12 - 15 persoane
= Exercitiu individual; = Livrare in sald

= Exercitiu experiential - The future is here (2);
= Plan de actiune.
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Gestionarea Propriei Dezvoltari: Abilitatea de a planifica propria
dezvoltare prin integrarea oportunitatilor de invatare formale si informale
si de a identifica contexte in care sa aplice cunostintele si abilitatile noi.

Subiecte Abordate

= Ce este, de fapt, invatarea?

= QObiective si scopuri personale pentru invatare si dezvoltare;
= |nvatarea si schimbarea;

= Modelul individual de invatare si schimbare;

= Resurse de invatare:

= Planul de dezvoltare.

.
Ce Invata Participantii
= Cum saisi identifice propriile obiective si motive pentru dezvoltare.
= Cum sa analizeze preferintele lor legate de invatare si schimbare.
= Cum sa aleaga resursele pentru dezvoltare.
= Cum sa creeze propriul plan de dezvoltare.
v

Metodologie Logistica
= Exercitiu de proiectie - You succeeded, = 2 module x 0.5 zile
= Planificare individuala; " 12 - 15 persoane

= Interviuri; = Livrarein sala
= Prezentari sustinute de participanti.
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